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Изменения и дополнения в коллективный договор 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 4» с 01.03.2022 г. по 28.02.2025г 

Руководствуясь статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации 

1. Внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор: 

1.1. в раздел 7 «Социальные льготы и гарантии» включить в пункт 7.1.2. 

«7.12. Предоставлять работникам образовательной организации оплачиваемые выходные дни 

в период, согласованный с руководителем организации в пределах фонда оплаты труда в 

следующих случаях: 

- за выполнение норм ГТО:  золотой знак - З рабочих дня;        

серебряный знак - 2 рабочих дня; 

бронзовый знак - 2 рабочих дня. 

7.1.9. Ежемесячная надбавка в размере 20% должностного оклада за почетное звание и знаки 

отличия в сфере образования. 

Ежемесячная надбавка за почетное звание и знаки отличия в сфере образования 

устанавливается приказом руководителя организации со дня подачи заявления работником в 

письменной форме об установлении надбавки с приложением подтверждающих документов 

(копия приказа о награждении или копия удостоверения о награждении и т.д). 

Заявление об установлении ежемесячной надбавки за почетное звание и знаки отличия в сфере 

образования согласовывается с председателем городской профсоюзной организации». 


